Vyzva MAS KJH - Zaméstnanost

SEMINAR PRO ZADATELE
8.2.2018

k vyzvé MAS & 337/03_16_047/CLLD_17_03_003 z Operaéniho
programu Zaméstnanost

Evropské unie MISTNI AKCNI SKUPINA

Evropské strukturalni a investicni fondy RALOVSTVI
Operacni program Zameéstnanost
Integrovany regionalni operacni program




Program seminare

* Predstaveni vyzvy

* Podporované aktivity

* Indikatory
* LpUsobilost vydaiju
* Proces hodnoceni a vybéru projektu

* IS KP14+

* Dilezité odkazy



Piedstaveni vyzvy
Zakladni informace

e Cislo vyzvy: 337/03_16_047/CLLD_17_03_003

* Vyhldseni vyzvy: 29. 1. 2018

* Zahdjeni pfijmu zadosti o podporu: 29. 1. 2018

* Ukonceni prijmu zddosti o podporu: 5. 3. 2018, 12:00 hodin
* Alokace: 2 989 410 K¢

* Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: 400 000 K¢
* Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: 1 000 000 K¢



Predstaveni vyzvy
Zakladni informace

* Misto realizace: Uzemi MAS Kralovstvi — Jestrebi hory, o.p.s.
* Maximdlni délka projektu: 36 mésicu
* Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2021

* Mira spolufinancovdni: dle typu pfijemce 85% - 100%

* Casovd zpUsobilost ndklado: od data vyhld$eni vyzvy (datum zahdjeni
realizace projektu nesmi predchdzet datu vyhldaseni vyzvy)

* Zpusob financovdni: ex ante/ex post



Predstaveni vyzvy
Opravnéni zadatelé

obce

dobrovolné svazky obci
organizace zfizované obcemi
organizace zfizované kraiji
prispévkové organizace

nestdtni neziskové organizace
obchodni korporace

OSsVC

poradenské a vzdéldvaci instituce
profesni a podnikatelskd sdruzeni
socidlni partnefri

Skoly a skolskd zafrizeni

MAS



Piedstaveni vyzvy
Mira podpory - rozpad zdroju financovani

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky podil Prijemce Statni

rozpocet
Skoly a 3kolska zafizeni zfizovana ministerstvy dle
skolskeho zakona (¢. 561/2004 Sb.)
Obce
Prispévkové organizace zfizované kraji a obcemi (s
vyjimkou skol a skolskych zafizeni)
Dobrovolné svazky obci
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol a
Zkolskych zafizeni (zapsane ve skolskem rejstriku)
Soukromopravni subjekty vykonavajici vefejné
prospéinou ¢innost; Obecné prospesne spolecnosti;
Spolky; Ustavy; Cirkve a naboZenské spoleénosti;
Nadace a nadacni fondy; Mistni akéni skupiny;
Hospodarska komora, Agrarni komora; Svazy,
asociace

85 % 0% 15 %

85 % 5% 10 %

85 % 0 % 15 %

85 % 0 % 15 %

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych
kategoriich:

Obchodni spoleénosti: vefejna obchodni spoleénost;
komanditni spolecnost; spolecnost s rucenim
omezenym; akciova spolec¢nost; evropska 85 % 15 % 0%
spolecnost; evropské hospodarske zajmoveé sdruzeni
Statni podniky

Druzstva: druzstvo; socialni druzstvo; evropska
druzstevni spoleénost; OSVC; Profesni komory




Predstaveni vyzvy
Cilové skupiny

zameéstnanci (pouze poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve
vypovédi, vzdéldvdani novych zaméstnancu na uvolnénych nebo nové
vytvorenych pracovnich mistech)

uchazeci o zaméstnani
zdjemci o zaméstnani
neaktivni osoby

diléi cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim trhu
prdace, jako napr. uchazedi a zdjemci o zaméstndni a neaktivni osoby
mladsi 25 let, propusténi zaméstnanci, osoby s nizkou Urovni
kvalifikace, osoby s kumulaci hendikepU na trhu prdce atd.



Piedstaveni vyzvy
Cilové skupiny

Zameéstnanci

Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo
sluzebnim pomeéru k organizaci.

Zajemci o zameéstnani

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence zajemctl o zaméstnani.

Uchazeci o zameéstnani

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchazedt o zaméstnani.

Neaktivni osoby

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zameéstnané (zameéstnanim se
pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné cinnosti) ani
nezaméstnané (tj. evidované Ufadem préce CR jako uchazeé o zaméstnani).

Osoby s kumulaci hendikep
na trhu prace

Osoby, které splnuji alespon dveé z nize uvedenych charakteristik:

e Osoby vedené Ufadem prace CR v evidenci uchazeéll o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésicu

Osoby mladsi 25 let

Osoby ve véku 50 a vice let

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2)

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou

Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi




Piedstaveni vyzvy
Cilové skupiny

e Osoby ve véku 15-24 let véetné, zafazené Ufadem prace CR do
evidence uchazecl o zaméstnani nebo do evidence zajemcu o
zameéstnani

e Osoby ve véku 15-24 let vcetné, které se neucastni zadného
vzdeélavani nebo profesni pripravy, nejsou zameéstnané a nejsou ani
v evidenci uchazecl o zaméstnani vedené Uradem prace CR

Uchazedi a zajemcio
zameéstnani a neaktivni osoby
mladsi 25 let

Zameéstnanci ve vypovédi nebo s predpokladanym ukoncenim pracovniho

Propusténi zaméstnanci v v, v . .
pomeéru v radu mésicu.

Osoby s nizkou urovni Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonceno pouze
kvalifikace primarni ¢i nizsi sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 — 2).

e Uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok
e Uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v
poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésicu

Osoby dlouhodobé ¢i
opakované nezameéstnané




Parinerstvi

* partner s financénim prispévkem i bez financniho pfispévku
(Urad prdce pouze jako partner bez finanéniho prispévku)

* partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu

* partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je v dodavatelském &
odbératelském vztahu k pfijemci dotace

* odpovédnost za realizaci projektu vidy na prijemci



Hlavni cil podporovanych aktivit

* podporované aktivity by mély predevsim prispét ke snizeni lokalni
nezameéstnanosti a mély by vychdzet z aktualnich potieb lokalniho
trhu prace (vychdzi z SCLLD)

* v kazdém projektu by méla byt zafazena aktivita spojena s tvorbou
novych udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volna pracovni
mista ¢i zprostredkovanim zaméstnani

* doprovodné aktivity by mély pouze prispét k Uspésnému uplatnéni
cilové skupiny na trhu prdce (nejsou klicovymi aktivitami projekt()

* kladen duraz na individudlni pFistup k osobdm z cilovych skupin a na
respektovdni jejich specifickych potieb



Podporované aktivity

1) P¥iprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na
trh prace

2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin
3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

4) Podpora prostupného zaméstnavani

Jednotlivé aktivity Ize mezi sebou navzdjem kombinovat. Z popisu projektu
vSak musi byt zirejmé, které Cinnosti spadaiji do dané aktivity a stejné tak musi
byt ndklady na jednotlivé typy aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.



1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace

a) ndstroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci CS k
nalezeni zaméstndni a jeho udrzeni

b) rozvoj zdkladnich kompetenci osob z CS za Uéelem snazsiho
uplatnéni na trhu prdce

c) aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z CS v
pozadavcich trhu prdce a realizace poradenskych innosti a
programu, jejichz cilem je zjistovdni osobnostnich a
kvalifikacnich pfedpokladu osob pro volbu povoldani za Géelem
zprostredkovdni vhodného zaméstndni



1) Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace — priklady podporovanych aktivit

* Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

* Pracovni a kariérové poradenstvi

* Bilanéni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

* Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
* Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

* JOB kluby (job klub probihd formou opakovanych skupinovych setkdvdni v malych
skupindch)

* Ziskdani ¢i obnova pracovnich ndvykl prostrednictvim mentoringu

* Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills, podpora

ctendrské a numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést
primo k uplatnéni osob z CS na trhu prdce)

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi,
rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.



1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace = NEBUDE PODPOROVANO

* kariérové poradenstvi pro zaky ZS

* projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim
vzdéldavdni bez prfimé uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na

trhu prdce

* podpora a poradenstvi v rozvoiji lidskych zdroju v podnicich

* aktivity systémového charakteru (napr.: tvorba systému
dalsiho profesniho vzdélavani atd.)



2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostredkovani zameéstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhleddvdnim zaméstndni pro osobu, kterd se o prdci
uchazi

- Vyhleddavdni zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily

- Poradenskd a informacéni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

- Podpora uplatnéni na trhu prdce formou prispévku na thradu mzdovych ndkladi
zaméstnavatelim (mize zaklddat verejnou podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:

- Pfispévek na Ohradu mzdovych ndkladi zaméstnavatelim na umistovdni osob z cilovych
skupin na pracovni mista, kterd budou z rdznych pric¢in (napf. z dvodu odchodu do
didchodu) na trhu prdce uvolhovdna (mize zaklddat vefejnou podporu)



2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

d) Podpora zahdjeni podnikatelské c¢innosti

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pred zahdjenim podnikdni a na né navazujici aktivity po zahdjeni podnikdni formou
vzdéldvdni a poradenstvi 3

- Podpora osob, které pfi zahdjeni projektu nebyly OSVC (nemély oprdvnéni), nevylucuje se
ale jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo preruseno (podpora
pro osoby, které zahdiji podnikdni, mize trvat maximdlné 2 roky po zahdjeni podnikdni a
bude se jednat o vefejnou podporu)

e) Podpora spoluprace lokdlnich partnert na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora vzdjemné spoluprdce subjektu vefejného, neziskového a soukromého sektoru na

urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm pf¥i uplatnéni na trhu prdce, a to i s vyuzitim

novych a netradic¢nich metod podporujicich zaméstnanost na lokdlni Grovni

- Monitoring lokdlniho trhu prdce pro potieby zprostfedkovdni pracovnich mist cilovym

skupindm

- Vytvoreni a provoz lokdlni burzy prdce nebo job centra (tj. systém slouzici ke
zprostiedkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokdlnimi zaméstnavateli ve prospéch
osob hledajicich zaméstndni)



2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin
NEBUDE PODPOROVANO

*mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v
socidlnich sluzbdch, které jsou hrazeny z vyrovndavaci
platby

* prijeti predchozich zaméstnancu na uvolnéna
pracovni mista

* projekty zalozené pouze na systémovych aktivitdch a
projekty zamérené pouze na lokdlni burzy prdce



3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu
prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Vytvdreni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prdce prostiednictvim
flexibilnich forem zaméstndvani (véetné poskytovdani mzdovych prispévkid na nové vytvorend
pracovni mista; mize zakladdat vefejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstndani pat¥i napriklad zkrdceny Gvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prdce na dalku

b) Zprostfredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
Zprosttedkovdni docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a
zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik préce (nejednd se o agenturni zaméstndvani). Vefejnou
podporu ziskd ten zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi doc¢asném pridéleni
zaméstnance v pripadé Cerpdni mzdového prispévku.

c) Podpora zaméstnancu

Bude podporovdno pouze:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

- Vzdélavdni novych zaméstnancy, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorend nebo
uvolnénd pracovni mista (mize zaklddat vefejnou podporu)



3) Podpora uvdrzitelnosti cilovych skupin na trhu
prace — NEBUDE PODPOROVANO

* prdce na zkousku (tzv. ,,ochutndvky®), pfi kterych neni
vypldcena zaméstnanci odména (nutny soulad s § 109

zdkona &. 262/2006 Sb., z&konik prace: ,,Za

vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody.")

* poskytovdni mzdovych prispévku jiz zaméstnanym di
podnikajicim osobdm z cilovych skupin



4) Podpora prostupného zaméstnavani

Priklady podporovanych aktivit:

* Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatieni podle
individudlnich potreb (podporované zaméstndvdni, komplexni prdace s
cilovou skupinou) postupné zapojovdani dlouvhodobé nezaméstnanych
osob a osob s minimdlnimi pracovnimi zkusenostmi na trh pradce,
ziskdvdni pracovnich navykt a zkusenosti, a to i s vyuzitim ndstroju
podpory zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému uplatnéni
téchto osob na trhu prdce

* ZvySovdni motivace zaméstnavatelu k vytvdareni udrzitelnych pracovnich
mist s vyuzitim ndstrojUu jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni
mista ve prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u
soukromych zaméstnavatell, krdtkodobé pracovni prilezitosti, sezénni
pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze,
mentoring apod.



Verejna podpora

* aktivity na podporu zaméstnanosti mohou zaklddat verejnou podporu
(pfimé poskytnuti finanénich prostiedko - prispévky)

* Obecnd definice VP:

= podpora poskytovand v jakékoli formé staty nebo ze statnich
prostiedks

= smérovdna podniku nebo skupiné podnikU, které zvyhodnuje na trhu
= narusuje nebo hrozi narusit hospodarskou soutéz

= ovliviiuje obchod meze clenskymi staty EU

* 0 poskytnuti VP rozhoduje RO

* k poskytnuti VP dochdzi vyddnim prévniho aktu RO



Zapojeni Ufadu préace CR do projekto

* pouze formou partnera bez financéniho pfispévku

* 7 ndstrojd APZ budou podporovdany pouze rekvalifikace, jinak UP
CR realizuji samostatné

* APZ je definovdna zdkonem o zaméstnanosti

Aktivni poliﬁka zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné
mozZné Urovné zaméstnanosti. Aktivni pohhku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a
Urad prdce; podle situace na trhu préce spolupracuji pfi jeji realizaci s dal§imi subjekty.

* doporucujeme zZadatelOm vzdy predem konzultovat projektové
zameéry v oblasti zaméstnanosti s Uzemné prislusnymi kontaktnimi
pracoviéti UP CR: Kralovéhradecky kraj; Ing. Blanka Svorcové,
blanka.svorcova@hk.mpsv.cz



Nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti

a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

c) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelnd pracovni mistq,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek v dobé ¢dsteéné nezaméstnanosti,
g) prispévek na zapracovdni,

h) pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program



Indikatory se zavazkem

= ndstroje pro méreni dosazenych efektd projektovych aktivit

* V zddosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, kterd se chdpe jako
zavazek Zadatele, kterého md dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného v Zddosti
o podporu) k ndsledujicim indikdtorim:

Kod Nazev indikatoru Meérna jednotka Typ indikatoru

60000 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup

* pro moznost zapocteni podporené osoby do indikdtord, musi poskytnutd podpora
dosdhnout minimalni hranice 40 hodin

* nizsi mira poskytnutych sluzeb je povazovdna za tzv. bagatelni podporu

* osoby, u nichz prijemce vi, Ze jejich zapojeni do projektu zustane v rozsahu bagatelni
podpory, nemusi zapisovat do IS ESF 2014+, ovsem o jejich zapojeni do projektu musi
i tak mit k dispozici prikazné zdznamy




Indikatory bez zavazku

V pripadé, ze projekt podporu ziskd, bude mit Zadatel povinnost kromé indikator( se zdvazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro ndsledujici indikatory bez zavazku (Zadatel md povinnost

vyplnit cilovou hodnotu indikdtord, u nerelevantnich je mozno uvést hodnotu O):

Kod Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentu (vE. evaluacnich)

50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek

50105 Pocet zaméstnavatelU, ktefi podporuji flexibilni formy Podniky Vystup
prace

Koéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru

62500 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéenf své Géasti Osoby Vysledek

62800 Znevyhodnéni ucastnici, ktefri po ukoncéeni své ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to
i OSVC




Indikatory

Povinnosti souvisejici s indikatory

* Povinnost stanovit v zddosti cilové hodnoty indikatoru
- véetné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty
* Nastaveni je zavazné
- Uprava podstathou zménou
- pfi nesplnéni sankce
* PrUbézné sledovdni jejich naplnéni
- ve zprdvdch o realizaci projektu

* Prokazatelnost vykazovanych hodnot



Vécna zpusobilost vydaju

Zpusoblly vydaj:
|e v souladu s pravnimi pfedpisy (zejména legislativou EU a CR)

* je vsouladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory

* je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele
a prijemce)

* vznikl v dobé realizace projektu (datum zahdjeni realizace projektu
nesmi predchdzet datu vyhldseni vyzvy MAS) a byl uhrazen nejpozdéji do
okamziku ukonceni administrace zdvérecné zprdvy o realizaci projektu

* vdze se na aktivity projektu, které jsou Uzemné zpUsobilé

* je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve
Specifické ¢dasti pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci Operacniho
programu zaméstnanost pro projekty se skuteé¢né vzniklymi vydaiji a
pripadné také s neprimymi ndklady.



Zpusobilé vydaje

Celkové zpUsobilé vydaje projektu = primé ndklady + nepfimé ndklady

* P¥imé naklady = naklady, které maji pfimou vazbu na cilovou skupinou

Osobni ndklady

Cestovné

Zarizeni, vybaveni a spotrebni materidl
Ndkup sluzeb

Drobné stavebni Opravy (do 40 tis. K¢)
Pfimda podpora CS

* Nepiimé naklady - max. 25 % pfimych zpUsobilych nakladu projektu

administrativa, fizeni projektu (véetné finanéniho), GCetnictvi, personalistika
komunikaéni a informacéni opatieni, obéerstveni a stravovdni a podpuirné procesy
pro provoz projektu

cestovni ndhrady spojené s pracovnimi cestami realizaéniho tymu

spotfebni materidl, zafizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (ndjemné, vodné, sto¢né, energie...)

ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon...)



Proces hodnoceni a vybéru projekiv

Hodnoceni formdlnich ndlezitosti a prijatelnosti, vécné
hodnoceni a vybéru projektu:

* Viz Priloha &. 1 Vyzvy MAS - Informace o zpUsobu
hodnoceni a vybéru projektv

* Proces hodnoceni a vybéru projektt zajistuje MAS Krdlovstvi —
Jestfebi hory, o.p.s.

* LAdosti predlozené jinym zpuUsobem a v jiném terminu nez
umoznuje vyzvd, nejsou akceptovdany



Proces hodnoceni a vybéru projekiv

Vysledkem vybéru je Seznam zadosti o podporu, které MAS
navrhuje ke schvdleni = tento Seznam predd MAS Ridicimu
orgdnu OPZ = RO OPZ provede zavérecné ovéreni

zpusobilosti vybranych projektt a kontrolu administrativnich
postupl MAS

Jednokolovd vyzva s jednou uzdvérkou pro poddni zaddosti —
jednokolové hodnoceni

Proces hodnoceni ukonéen nejpozdéji do 5 mésicu od data
ukondeni pfijmu Zadosti o podporu



Proces hodnoceni a vybéru projektu
Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

= Prvni fdze hodnoceni projektd
* Posouzeni zdkladnich vécnych a administrativnich pozadavkd

* Provadéji pracovnici MAS KJH

* Lhita max. 30 pracovnich dnu od ukonéeni pfijmu zddosti o
podporu

* Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

* Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — Zadatel
vyzvdn 1x k opravé nebo doplnéni ve |hité do 5 pracovnich dni

* Hodnoti se podle kontrolnich otdzek uvedenych pro kazdé

kritérium (ANO /NE)



Proces hodnoceni a vybéru projektu

we o

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti - NEOPRAVITELNA
Oprdavnénost Zadatele

Partnerstvi

Cilové skupiny

Celkové zpUsobilé vydaije

Aktivity

Horizontdlni principy

Trestni bezdhonnost

Soulad projektu s SCLLD

Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity Zadatele

Kritéria formalnich ndlezitosti — OPRAVITELNA
Uplnost a forma Zadosti
Podpis zaddosti

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formdlnich ndlezitosti zasild prostrednictvim MS2014+
zadatelim informaci o vysledku hodnoceni.

Ti z nich, jejichz Zadosti o podporu byly na zdkladé tohoto hodnoceni vylouéeny z dalsiho vybéruy,
mohou pozddat nejpozdéji do 15 kalenddarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim
vysledku o prezkum hodnoceni.



Proces hodnoceni a vybéru projektu
Véecné hodnoceni

= Druhd fdze hodnoceni projekts
* Hodnoceni kvality

* Provddi Vybérovy vybor MAS KJH, ktery disponuje odbornym
posudkem externiho experta

* Pouze Zddosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni
* Lhuta max. 50 pracovnich dnu od ukonéeni hodnoceni FNaP

* Ve vécném hodnoceni mohou byt Vybérovym vyborem MAS
vymezeny podminky spodivaijici v provedeni konkrétnich Oprav
projektU ze strany zadatele



Proces hodnoceni a vybéru projekiu
Vécné hodnoceni

Kritéria vécného hodnoceni:

Skupina kritérii (max. pocet bodu)

Ndzev kritéria (max. pocet bodu)

|. Potfebnost (35)

Vymezeni problému a cilové skupiny
(35)

IIl. Uéelnost (30)

Cile a konzistentnost projektu (25)

LpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

(5)

lll. Efektivnost a hospoddarnost (20)

Efektivita projektu, rozpocet (15)

Adekvdatnost indikétoro (5)

V. Proveditelnost (15)

LpUsob realizace aktivita jejich
ndvaznost (10)

LpUsob zapojeni cilové skupiny (5)




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Véecné hodnoceni

* Max. pocet bodd vécného hodnoceni - 100

* Zadost musi ziskat min. 50 bod0, aby splnila podminky v&cného hodnoceni a viechny
hlavni otdzky musi byt hodnoceny deskriptory 1-3 (velmi dobfe = 100 % max.
dosazitelného poctu bodu; dobre = 75 %,; dostatecné = 50 %). Deskriptor 4
(nedostatecné = 25 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu) je eliminaéni. Ziskani
tohoto deskriptoru nejméné v jednoho kritéria = Zddost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni.

* MAS po provedeni hodnoceni prijatelnosti a formdlnich ndlezitosti zasild prostfednictvim
MS2014+ Zadatelim informaci o vysledku hodnoceni.

* Ti z nich, jejichz Zddosti o podporu byly na zdkladé tohoto hodnoceni vylouéeny z dalsiho
vybéru, mohou pozddat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace
o negativnim vysledku o prezkum hodnoceni.

* MAS soucasné upozoriuje, ze tento zdavér jesté preddavd k zavérecnému ovéreni
zpusobilosti projekti a ke kontrole administrativnich postupd na RO OPZ.



Podani projektové zadosti

* Zrizeni elektronického podpisu a datové schranky
* Registrace do systému IS KP14+

* Vyplnéni Zzadosti o podporu

*Finalizace zadosti o podporu

r ry

* Podepsani a odeslani zadosti o podporu



Podani projektové zadosti

Veskeré zddosti se zasilaji jen v elekironické podobé prostrednictvim
aplikace IS KP14+: hitps://mseu.mssf.cz/

* Nevyzaduje instalaci do PC

* Postupovat podle Pokynu k vyplnéni zadosti v IS KP14+:

https: / /www.esfcr.cz /formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-

zadosti-o-podporu-opz

* Edukaéni video: http://www.strukturalni-fondy.cz /cs/Jak-na-

projekt /Elektronicka-zadost /Edukacni-videa

Technickd podpora IS KP14+ v rdmci OPZ: iskp@mpsv.cz



https://mseu.mssf.cz/
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
mailto:iskp@mpsv.cz

Titulni obrazovka IS KP14+

MS2014+

Nachazite se: ~ Uvod

Portél IS KP14+ jako souast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zédosti o podporu Vsechny dostupné informace o éerpani z fondii Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyjzev

projektu ze strukturdlnich fondi Evropského spolegenstvi a Nérodnich zdroji v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam program( a vyzev uvop REG |STRACE »
Informace RO
Kontakty Portdl IS KP14+ jako sougast MS2014+ je urcen pro Zadatele/pfijemce pro zaddvani Zadosti o podporu a sprévu projekti po

celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dle pro nositele strategii integrovanych néstroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UFIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je moZné zadavat aZ po vyhlaseni vjzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HESLO:

HW a SW pozadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N
s wm 3

cesky polski english

Aplikaci zajistu;i

OPERAENI EVROPSKA UNIE ﬂ MINISTERSTVO Spolufinancovano z projektd OPTP:
::g::rclh EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) d -~ PRO MISTNI C7.1.08/2.1.00/12.00147
POMOC INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplikaci zajistuji (c) 2013 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Staromistské ndmésti 6, 110 15 Praha 1



IS KP14+: HW a SW pozadavky

MS2014+

Nachazite se: Uvod = HW aSW pozadavky

Portal IS KP14+ jako sou¢ast MS2014+ je uicen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické zadosti o podporu Vsechny dostupné informace o Eerpani z fondi Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev
projektu ze strukturalnich fondd Evropského spolecenstvi a Narodnich zdroju v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programa a vyzev HW A SW POZADAVKY R EG ISTRACE »
Informace RO
Kontakty SW pozadavky ] o

UZIVATELSKE JMENO:
Odkazy

Podporované operaéni systémy
Bezproblémové fungovani aplikace MS2014+ je garantované pouze ve vyrobcem podporovanych desktopovych verzich

operaénich systém(i MS Windows a Apple mac0S (ve veizi 10.5.7 a vy$§i na platformé Intel).

3 HESLO:
HW a SW pozadavky

Padporované prohlizeée

Bezproblémové fungovani aplikace MS2014+ je garantované pouze ve vyrobcem podporovanych prohlizeci Internet Explorer » A »
(nejnovejsi verze) a Mozilla Firefox ESR (Extended Suppoit Release). P RI H LAS IT SE
Prohlize¢ Internet Explorer stahnete zdarma na strankach firmy Microsoft. Zapomenuté heslo ?
Prohlize¢ Mozilla Firefox ESR Ize nainstalovat dle pokynii zde. '

Dalsi SW poZadavky

Pro zadavani dat do zadosti musi byt v internetovém prohlizeci zapnuty JavaScript. N 7
s == =S
V prohlize¢i nesmi byt nastavené vlastni styly vzhledu stranek ani nesmi byt zapnuta zadna nastaveni, ktera jakymkoliv tesky polski english

zpasobem méni vzhled nebo styly pisma.

Pro tisk zadosti musi byt na pocitaci nainstalované posledni verze Adobe Acrobat Readeru.



Registrace do IS KP14+

Registracni iidaje

Hesla:

Kontrala hesla

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo?

Titul:
M

» Pfijmeni:

Titul za jménem:

Datum narazeni:

E-mail:

Mabilni telefan:

Kontralni lead:

l

+420 j

aXobs

Wynanarovat novy ldd

| Dpiste kontrain kad z obrizlu

Zadejte hesla, kterd buds vyufivane pro pristup de aplikace. Hesle musi mit
délku &- 12 znaki a musi obsahevat alespon jedne velld pismena, malé
pismena a £islici. Heslo nesmi obsahovat £dst jména a prijmeni & diakritilu
(hdtlor a cdrky). Hesla nesmi cbeahovat jiné specidini znalgy nez -_.

Zadejte hesle znovu

Zadejte titul uvadeny pred jménem
Zadejte jména kontaktni asoby
Zadejte pfijmeni kentaktni aseby
Zadejte titul uvddeny za jménem
Vyberte datum narezeni

Zadejte &-mailevou adresu

Zadejte isla mabilniha telefonu kantalktni asoby




Zalozeni zadosti o podporu

TN,

M S2 O .I 4+ B Gosky  wem polski  BEE english Poznamky 0 Upozornéni = D Depese O Dlga BlaSkovi Odhla3eni za: 59:02 O]
-
TADATEL HODNODTITEL NODSITEL STRATEGIE EVALUATDR DAZ PROFIL UFIVATELE NAPDVEDA
MWachdzite se: MWastEnka
“ 4 istopad 2016 »
p i s & p s p— e " " . " - - - .
NUWA DEPESE a Koncepty Piijaté depese Odeslané depese Pravidla pro tifdéni depesi
4 31 1| 2| 3| 4| &
M 82 O -I 4+ B Cesky  wmm polski  BfE english Pozndmky 0  Upozornéni 0  Depele O Dlga Blagkovi Odhlasens za: 57:25% O
.
» MDJE PROJEKTY NOVA ZADDST SEZNAM VYZEV MODUL CBA PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA

Wachdzite se: Ndstanka

“ 4 istopad 2016 »

Zadatel

Moje projekty

Profil uFivatele

Osobni (daje

Kontaltni Gdaje




Zalozeni zadosti o podporu

4]

Nachazitese:  Nasténka  Zadatel ~ Seznam programi a vyzev

Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

¢ DoP - Dohoda o partnerstvi
e 01- Owcm program Podmkam a inovace yo konkurenceschopnost

4 - Operacni program
e 05 - Operaéni program Zivotni prostiedi

¢ 06 - Integrovany regionalni operacni program

e 07 - Operaéni program Praha - pél rustu CR

e 08 - Operacni program Technicka pomoc

e 11 - INTERREG V-A Ceska republika - Polsko

e 30 - Operacni program potravinové a materialni pomoci




Zalozeni zadosti o podporv

OP Z - (03_15_024) - Socialni inovace v oblasti socialniho zaclefovani a piistupu na trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny
e individualni projekt

OP Z - (03_15_018) - Projekty veiejné spravy zaméiené na inovace v tematickych oblastech OPZ
o individualni projekt

OP Z - (03_16_048) - Integrované uzemni investice (ITl) - prubéZna vyzva
¢ individualni projekt

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje izemi - IPRU - prubézna vyzva
e individualni projekt

OP Z - (03_16_046) - Integrovany plan rozvoje tizemi (IPRU)
o individualni projekt

OP Z - (03_16_045) - Integrované uzemni investice (IT1)
e individualni projekt

OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

e individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

- (03_15_020) - Rozvoj dalsiho profesniho
¢ individualni projekt

OP Z - (03_16_054) - Vyzva pro organizacni slozky statu a jimi fizeneé / ziizené piispévkové organizace
e individualni projekt




Zalozeni zadosti o podporu

# ZADATEL NAPOVEDA

Nachizitese:  Nésténka  Zadatel ~ Operace Identifikace operace

Profil objektu N IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depese a koncepty {§} PRISTUPKPROJEKTU @ PLNEMOCI KOPIROVAT 3 VYMAZATZADOST +” KONTROLA  §} FINALIZACE /= TiSK
Prehled depesi
Poznamky
Ukoly B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU
Datova oblast zadosti A\ ]
. _— STAV IDENTIFIKACE iﬁDOSII (HASH) VERIE
Identifikace projektu A\ Zadost rozpracovana v ISKP dm3ivP

Identifikace operace — (~Zadost o podporu

Vybér podvyzvy DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE
I—He 1 18. ledna 2017 13:30:01

SPRAVCE PRISTUPU

SPECIﬁCké cﬂe RIMACMIC DATUM PODPISU DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI
Popis projektu . = g ; _— ’
NAPOSLEDY ZMENIL DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHO PODANI VRACENO Z
Indikatory RJMACMIC 18. ledna 2017 13:30:19
Horizontalni principy pn——— :
Kicové aktivity |Automatické |8
Cilova skupina @ ZPUS0B JEDNANI
Umisténi [ l E

Subjekty A\

EpEm— [ Uzt



Zalozeni zadosti o podporu

M S 2 O _‘ 4+ B Cesky s polski - 24 english Dita Gollova 0dhlaseni za: 58:30

i ZADATEL NAPOVEDA
: Vibér vizvy
Nasténka  Zadatel
Cislo vyzvy Nazev vyzvy
Y KH Y

Nova depese a koncepty 337/03.16.047/CLLD_17_...  Vijzva MAS KJH - ZAMESTNANOST
Piehled depesi

Profil objektu A

Poznamky
Ukoly
Datova oblast zadosti A\
Identifikace projektu A
Identifikace operace
Vybér podvyzvy
Projekt
Specifické cile
Popis projekiu
Indikatory
Horizontalni principy

Klicove aktivity



Dulezité odkazy

* Obecna cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ

https: / /www.esfcr.cz /pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz /-

/dokumen’r/797767

* Specificka cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ

https: / /www.esfcr.cz /pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz /-

/dokument /797817

* Vyzva MAS KJH - ZAMESTNANOST, véetné priloh
http: / /www.kjh.cz/isru_realizace opz pv.php

* Pokyny pro vyplnéni zadosti

https: / /www.esfcr.cz /formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
http://www.kjh.cz/isru_realizace_opz_pv.php
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz

DEKUJI ZA POZORNOST

Kontaktni osoba:  Dita Gollova
E-mail: gollova@kijh.cz
Mobil: 731 543 676



